JONAVOS ,,LIETAVOS” PAGRINDINE MOKYKLA

DIREKTORES LIUDOS URBONIENES

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI
2026 mety veiklos uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Ugdymo(si)
organizavimo
pamokoje
stiprinimas, taikant
inovatyvius
mokymo metodus.

1. Pamokos vadybos
tobulinimas.

2. Tinkamas mokymo(si)
metody parinkimas
pamokoje, atsizvelgiant |
mokiniy mokymosi
poreikius ir galimybes.

3. Kompetencijy ugdymu
gristo ugdymo turinio
igyvendinimo prieZiiira ir
metodinés pagalbos
teikimas.

1.1.Stebésenos ir jsivertinimo duomenimis, 70
proc. mokytojy (2024-2025 m. m. buvo 65 proc.)
diferencijuos, individualizuos, suasmenins
mokymosi medZiaga, atsizvelgdami | asmening
mokiniy pazanga, poreikius ir galimybes.

1.2. Mokykloje per metus organizuotos ne maziau
kaip 10 STEAM (2024-2025 m. m. -7) veikly.

1.3. Ne maziau 5 proc. pamoky vyks netradicinése
mokymosi aplinkose (2024-2025 m. m. buvo 3
proc.).

2. Ne maziau 63 proc. mokytojy (2024-2025 m.
m. buvo 62 proc.) ugdymo procese veiksmingai
naudos  skaitmenines = mokymosi  aplinkas/
platformas.

3. Mokyklos administracija per metus aplankys
kiekvieno kuruojamo mokytojo ne maziau kaip 2
pamokas ir teiks griztamajj rysj.

2. Mokiniy
jsitraukimo j aktyvy
mokymasi, siekiant
asmenines ugties ir
mokyklos ugdymo
proceso kokybes

1. Kryptingas skaitmeniniy

technologijy bazés

naudojimas, siekiant
mokiniy sékmingo ir
aktyvaus mokymosi.

2. Kiekvieno mokinio
individualios pazangos
steb&jimo ir vertinimo
sistemos analize ir naujy
strategijy paieska.

1.1. Ne maziau kaip 40 proc. pamoky mokytojai
sistemingai skatins mokinius naudotis
skaitmeniniu  turiniu  (ST), jvairiomis ST
aplinkomis (2024-2025 m. buvo 30 proc.).

1.2. Ugdymo procese diegiamos ir naudojamos ne
maziau kaip 4 skaitmeninés aplinkos/ platformos
(2024-2025 m. m. buvo naudojamos 3).

1.3. 2-8 klasése matematikos mokymui(si) ne
maziau kaip 1 pamoka per savait¢ organizuojama
skaitmeninése mokymosi aplinkose/platformose.
2.1. Siekiant individualios pazangos, apie 91 proc.
1-4 kl. mokiniy (2024-2025 m. m. buvo 90 proc.)
ir 65 proc. 5-10 kl. mokiniy (2024-2025 m. m.
buvo 60 proc.) kiekvieng ménesj jsivertina savo

pazangg, planuodami  tolesnius ~ mokymosi
Zingsnius bei sékmés rodiklius.

2.2. Toliau tesiamas mokiniy mokymosi
pasiekimy aptarimy modelio ,,Mokinys -

mokytojas - tévai“ jgyvendinimas. Aptarimuose
dalyvaus ne maziau kaip 85 proc. 1-4 kl., 65 proc.
5-10 kl. mokiniy tévy.

2.3. Sistemingai stebimas, analizuojamas ir
aptariamas mokiniy ugdymosi poreikiy ir
mokymosi rezultaty pokytis (ne reciau kaip 2




kartus per metus). Laukiamas rezultaty pokytis
+0,1 proc. (2024-2025 m. m. buvo - 0,5 ).

3. Mokytojy Mokytojy skaitmeninio
kompetencijy, rastingumo kompetencijy
orientuoty | stiprinimas, didinant
inovatyviy skaitmeninio turinio, DI
ugdymo metodiky irankiy naudojima

bei skaitmeniniy pamokose, pasirengimui
jrankiy taikyma, joms.

stiprinimas

1. Inicijuota ir realizuota bent viena kvalifikacijos
tobulinimo programa, kurioje dalyvaus 90 proc.
mokyklos mokytojy ir vadovy, inovatyviy
ugdymo metodiky ar skaitmeniniy technologijy
taikymo srityse (iki 2026-12-15).

2. Pasidalijant gergja patirtimi, ne maziau kaip 55
proc. (2024-2025 m. m. buvo 50 proc.) mokytojy
(pagalbos mokiniui specialisty) metodininky
praves bent po 1 atvirg pamoka/veiklg per metus.
Kolegos teiks griztamajj rysj.

3. Organizuotas kolegialaus mokymosi modelio
. Mokytojas- mokytojui” seminaras, kuriame
dalyvaus ne maziau kaip 50 proc. pedagoguy (iki
2026-06-30).

4. Suorganizuota respublikiné konferencija
inovatyviy ugdymo metodiky bei skaitmeniniy
jrankiy taikymo tema (iki 2026-12-01).

4. Tvarios vadybos
kultaros, gerinant
zmogiskuyjy 18tekliy
valdyma ir
mokyklos vidaus bei
iSorés komunikacija,
stiprinimas.

1. Pertekliniy
administraciniy veikly
nustatymas, sukuriant ir
sistemingai taikant
optimizuota mokyklos
administravimo sistema.

2. Gero klasiy mikroklimato
iSlaikymas, telkiant
mokyklos bendruomeng.

3. Mokyklos vidaus ir 1Sorés
komunikacijos stiprinimas

1.1. Tki 2026-08-31 perzitrétos ir atnaujintos
darbo tvarkos taisyklés, pagal poreikj pareigybiy
aprasymai.

1.2. Iki 2026-11-30 parengtos DI naudojimo
mokykloje taisykles.

1.3. Pagal teisés aktuose numatytus terminus
atnaujinami mokyklos dokumentai.

1.4. Savalaikiai skelbiama informacija ir vidaus
dokumentai mokyklos internetinéje svetainéje.

2.1. Projekto ,,Atgal | mokykla®, kuriame
dalyvauty 40 proc. mokyklos bendruomenes,
inicijavimas, parengimas ir jgyvendinimas.

2.2. Mokyklos mikroklimato tyrimo organizavime
(IV  ketv.) dalyvauja 55 proc. mokyklos
bendruomenés.

3.1. Bendry 2 mokyklos bendruomenés renginiy
su Upninky skyriumi organizavimas, jy veikla
vieSinant socialiniuose tinkluose.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojo liga, darbuotojy kaita ir kt.)

2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akfy pakeitimai.
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